Datum:
Wissenschaftliche Karriere neu TUG (ab 1.1.2004) 01.03.2006 T
INr.:1/1 Blatt: 1 Gg_
Prozessowner: Vizerektor Ulrich Bauer Seiten:
eingehende a_usgehende
Arbeitsunterlagen & D E M | Arbeltslufnterlagen &
Durch- Ent- nros u.
Info fithrung scheidung Mitwrkung | Information Dokumentation
Institut, | Instituts PA, DA
DI, Master,... PA - leiter AK BR’
PL Gleich-
Rektor | behand-
- ————— — — — Dekan lungs-
: fi
| Befristetes | ragen.
| Arbeits- Bewerbung
| verhéltnis |
| [ \"*) 1 |
| Befristetes oder Wissenschaftlicher/e
| Voraussetzung: unbefristetes Assistentin || Lehre:
Finanzierung ist Arbeitsverhaltnis zur TUG Befristetes Arbeits- I
.. | vorhanden als wissenschaftlicher/e verhaltnis, max. 4 1. Jahr: ) ) )
SAULE la Projektmitarbeiterin Jahre | Mitwirkung (bei Professor, Dozentln, Assistentin mit
| Dissertation), Richtwert: max. 3 SWS pro Semester
v v I nicht gewichtet
| Zielvereinbarun Zielvereinbarun Ab 2. Jahr:
| Mitlar;eitelr es| ura%h Mitlar;eitelr es ura?;h | eigene Lehre méglich (Ubung, Seminare, KU, LU etc.).
(mind nac% 1pund (mind nachgl End 3 Richtwert max. 6 SWS pro Semester nicht gewichtet
| 3. Jahr) Jahr) | (Lehrbelastung fur Studienjahr berechnet)
| | Nur bei sachlicher Begriindung ist max. 6 Monate
| ﬁ" | Verlangerung méglich.
oder »{ Ziel: Dissertation an TUG |
| c— c— c— — — — — — —— — — — — — — — — — — — — —— — —— — _l
v
> Out TUG
Dissertation an TUG
Universitéat
- — — — — - T T T 1




SAULE 1b

\ Universitat /

| Post Doc
| Arbeits-

| verhaltnis
| mit

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
TUG bietet Externen Post Doc’s
(befristetes AV) Stellen an >
Ziel Erfahrung sammeln, mind. 1
Jahr, max. 2 Jahre

Mindestens 1 Jahr = Post Doc
An anderer Universitat,
Forschungseinrichtung,

Industrie, Wirtschaft usw.

externe Erfahrung sammeln

| | Post Doc
Zeitliche | Arbeits-
Abstimmung mit | verhéaltnis
Leigenen* TUG- .
Post Docs | mit

| externen

| | Arbeitgeber

| |l

|
|
|
Ziel: |
|
|

Koordination des
Austausches von Post Doc
Stellen von anderen
Universitaten TUG- weit

SAULE 2

Bewerbung

A 4

Universitatsassistentin
Befristetes
Arbeitsverhaltnis auf
max. 6 Jahre

\ 4
Zielvereinbarung/
Mitarbeitergespréach tber

- Lehre|

- Forschung

- Institutsstruktur|
(mehrjahrige, strategie-|
konforme Betrachtung)l

weitere Laufbahn (mind.
nach 1., 3. und 5. Jahr)
A 4 \ 4
Ziel: Ziel:
Wissenschaftliche Tatigkeit in Habilitation, Wissenschaftliche
Forschung u. Lehre Laufbahn
e [ [, - 4  _ _ 1
—
\ 4 | \ 4
Dozentln | Out TUG
- " |
Befristetes Mindestens 2 Monate,
| Arbeitsverhaltnis Externe z.B. Forschungsaufenthalt
Berufserfahrung (Karenzierung) innerhalb
| Séaule 2

Ausschreibungsbedingungen:

- abgeschlossene, facheinschlagige Dissertation

- und mind. 1 Jahr externe Post Doc Berufserfahrung
ab 1.9.2005, bis dahin ,1 Jahr Berufserfahrung*“

Ausnahme nur fur Architektur: Dissertation oder
entsprechende facheinschlagige Qualifikation:

Die Berufserfahrung bei Kandidatinnen ohne Doktorat
muss mindestens 5 Jahre betragen. In dieser Zeit muss
der/die Kandidatln in verantwortlicher Funktion an
Projekten gearbeitet haben, deren innnovativer
Charakter durch das Portfolio bzw. das
Schriftenverzeichnis dokumentiert wird.

Beizulegen sind:

- Biographie

- Schriftenverzeichnis

- Portfolio mit den Arbeiten

- ,Letter of Intent” (Motivationsschreiben)
Auswahlverfahren

Lehre: Richtwert mind. 6 SWS (nicht gewichtet) pro
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